                                                              12 июля 2024 года

Всероссийский научно-исследовательский институт генетики и разведения сельскохозяйственных животных – филиал Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Федеральный исследовательский центр животноводства – ВИЖ имени академика Л. К. Эрнста» объявляет конкурс на замещение должностей научных работников Национального центра генетических ресурсов сельскохозяйственных животных:

Главный научный сотрудник лаборатории научного обеспечения сохранения генетических ресурсов птицы: 1 вакансия (1 ставка)
                                                   
Срок трудового договора: неопределенный срок٭;
Должностной оклад - 38100,00 рублей с нормой рабочего времени в неделю – 36 часов (для женщин) или 40 часов (для мужчин).
Периодичность проведения аттестаций: аттестация проводится не чаще одного раза в два года и не реже одного раза в пять лет.
Оплата труда производится пропорционально отработанному времени.
Выплаты стимулирующего характера и условия их получения:
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	За интенсивность и высокие результаты работы

За качество выполняемых работ

	Выполнение показателей по каждому пункту в баллах от 0 до 10
	1. непосредственное участие в выполнении государственного задания (и планов НИР учреждения) 
2. непосредственное участие в оказании платных услуг (выполнении платных работ)
3. непосредственное участие в конференциях, форумах, ассамблеях, семинарах и других программных мероприятиях
4. подготовка научных публикаций в рецензируемых отечественных и ведущих зарубежных периодических изданиях
5. научный потенциал сотрудника: публикационная активность в высокорейтинговых журналах, высокий индекс цитируемости, ученая степень (звание)
6. наличие лицензируемых или используемых в проведении НИР объектов интеллектуальной собственности, патентов на них
7. участие в разработке учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, а также в подготовке выступлений на конференциях и семинарах
8. участие в методической работе и инновационной деятельности учреждения
9. участие в конкурсах, грантах, экспериментальных группах
10. освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
11. использование новых эффективных технологий в процессе работы
12. соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей

	Перерасчет -ежегодно; 
выплата - ежемесячно
	В зависимости от финансирования и количества баллов в результате оценки эффективности сотрудника

	Премиальные выплаты по итогам работы
	
	
	Перерасчет – ежегодно; 
выплата - в конце года
	В зависимости от финансирования по итогам работы за год с учетом оценки эффективности сотрудника

	Персональная надбавка молодому ученому
	Возраст до 30 лет – без требования к наличию ученой степени;
Возраст до 36 лет – наличие ученой степени кандидата наук;
Возраст до 40 лет – наличие ученой степени доктора наук.
	
	выплата – ежемесячно до достижения предельного возраста
	от 15% до 30% от оклада 


٭При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им по срочному трудовому договору должности научного работника новый трудовой договор может не заключаться. В этом случае действие срочного трудового договора с работником продлевается по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме на определенный срок. При переводе на должность научного работника в результате избрания по конкурсу на соответствующую должность срок действия трудового договора с работником может быть изменен по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, в соответствии с условиями проведения конкурса на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок.
 
Конкурс состоится 16 сентября 2024 г. в 15 часов 00 минут

по адресу: 196625, г. Санкт-Петербург, пос. Тярлево, Московское шоссе, д. 55а

Дата и время начала подачи заявок: 12 июля 2024 г. в 17 часов 00 минут.
Дата и время окончания приема заявок: 09 сентября 2024 г. в 17 часов 00 минут. 

Для участия в конкурсе, в соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников Федерального государственного бюджетного научного учреждения "Федеральный исследовательский центр животноводства – ВИЖ имени академика Л.К. Эрнста", утвержденным приказом от 30 декабря 2021 г. № 270, претенденту необходимо подать на имя руководителя Центра заявление (Приложение № 3) на бумажном носителе о допуске к участию в конкурсе, с приложением необходимых документов٭, которое он предоставляет в Отдел кадров Центра. 
٭К заявлению прилагаются:
- автобиография претендента;
- копии документов о высшем профессиональном образовании;
- копии документов о присуждении ученой степени, присвоении ученого звания (при наличии);
- сведения о научной (научно-организационной) работе за последние пять лет, включая список научных трудов, список грантов, научных проектов, сведения об участии в научных мероприятиях, сведения о педагогической деятельности претендента, о его премиях и наградах за научную и педагогическую деятельность;
 - согласие на обработку своих персональных данных в соответствии с законами Российской Федерации (Приложение № 2).
Претендент вправе приложить к заявлению копии документов, содержащие сведения о его достижениях в области науки, в том числе о владении определенными методами и навыками в области науки, об опыте работы с научным оборудованием и. т.д. 
Допускается представление отзыва об исполнении претендентом должностных обязанностей с последнего места своей работы на бланке и за подписью руководителя этого учреждения. Отзыв должен содержать мотивированную оценку профессиональных, деловых и личностных качеств претендента, а также результатов его профессиональной деятельности. 
Допускается предоставление рекомендаций советов высших учебных заведений (факультетов). 
Заявления, поданные позже даты окончания приема заявлений, установленной Центром, к конкурсу не допускаются.

Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае несоответствия представленных в заявлении сведений квалификационным характеристикам, предъявляемым для замещения соответствующей должности (Приложение № 1), и/или условиям конкурса.

Контактные телефоны:
(812) 451-60-05; (812) 451-76-63 (доб.103) (ученый секретарь)
(812) 451-65-18; (812) 451-76-63 (доб. 113) (отдел кадров)





























Приложение № 1
Главный научный сотрудник
лаборатории научного обеспечения сохранения генетических ресурсов птицы:
Должностные обязанности
Осуществляет научное руководство фундаментальными и прикладными исследованиями в области сохранения генетических ресурсов сельскохозяйственных птиц in vivo и in vitro. Участвует в формировании планов научно-исследовательских работ Национального центра и принимает непосредственное участие в их реализации: формулирует направления исследований, организует составление программ работ, определяет методы и средства их проведения; координирует деятельность соисполнителей работ в руководимых им направлениях; анализирует и обобщает полученные результаты и данные мировой и отечественной науки в области сохранения, изучения и использования биоразнообразия сельскохозяйственных птиц; проводит научную экспертизу проектов исследований и результатов законченных исследований и разработок; определяют сферу применения результатов исследований, полученных под его руководством, и обеспечивает научное руководство их практической реализацией; участвует в работе ученых, квалификационных, научных советов, редакционных коллегий научных журналов.
Осуществляет подготовку научных кадров (докторов и кандидатов наук) и повышение их квалификации, участвует в подготовке специалистов с высшим образованием по направлению подготовки «Ветеринария», «Зоотехния» (чтение курсов лекций, руководство семинарами, дипломными работами и др.).
Трудовые функции
[bookmark: _GoBack]Организация и проведение экспериментальных исследований в области репродуктивной криобиологии сельскохозяйственных животных и птицы; обработка, анализ и обобщение научно-технической информации, передового отечественного и зарубежного опыта, результатов экспериментов и наблюдений. Участвует в составлении планов и методических программ исследований, разработок, практических рекомендаций по использованию результатов в оценке и сохранении генетических ресурсов сельскохозяйственных животных и птицы. Разрабатывает научно-обоснованные планы (программы) по созданию и использованию криобанков генетических ресурсов сельскохозяйственных животных и птицы. Разрабатывает методики и методические подходы по отбору, оценке и криоконсервации получаемого от сельскохозяйственной птицы биологического материала, содержащего функциональные единицы наследственности (половые клетки и их предшественники, клеточные культуры). Знание фундаментальных основ репродуктивной криобиологии и наличие практических навыков получения и долгосрочного хранения в условиях сверхнизких температур различных типов биологического материала, включая клеточные культуры эмбриональных и соматических клеток сельскохозяйственных животных и птицы.  

Должен знать: научные проблемы и направления развития исследований в области птицеводства, сохранения биоразнообразия сельскохозяйственных животных, генетики и селекции птицы, вспомогательных репродуктивных технологий, криобиологии; отечественные и зарубежные достижения в означенных областях науки; методы сохранения генетического разнообразия птиц, методы оценки отбора сельскохозяйственных птиц по фенотипическим признакам и генотипу, методы воспроизводства сельскохозяйственных птиц, методы получения и криоконсервации генеративных органов, тканей и клеток, методы сохранения генеративных клеток самцов в состоянии ангидробиоза, методы оценки морфофункциональных показателей гамет, методы приготовления и анализа гистологических препаратов генеративных органов, тканей и клеток; современные методы и средства организации и проведения научных исследований и разработок; нормативные документы Правительства РФ, Президиума РАН, Минобрнауки РФ, ФГБНУ ФИЦ ВИЖ им. Л.К. Эрнста и Национального центра генетических ресурсов сельскохозяйственных животных по вопросам организации научной деятельности..

Требования к квалификации.
Ученая степень доктора биологических наук.
Наличие за последние 5 лет:
не менее 10 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов);
руководства исследованиями по самостоятельным темам в институте, российским и международным программам (грантам), в том числе РНФ, программам фундаментальных научных исследований РАН, федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским и международным контрактам (договорам, соглашениям);
докладов на общероссийских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах);
подготовленных научных кадров высшей квалификации (докторов, кандидатов наук).




































Приложение № 2

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я,______________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество
проживающий по адресу (по месту регистрации)___________________________________

_____________________________________________________________________________
паспорт_____________№______________дата выдачи_______________________________
название выдавшего органа_____________________________________________________

___________________________________________________________________,

соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», даю свое согласие Всероссийскому научно-исследовательскому институту генетики и разведения сельскохозяйственных животных – филиалу Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Федеральный исследовательский центр животноводства – ВИЖ имени академика Л. К. Эрнста» (ВНИИГРЖ), расположенному по адресу: 196625, г. Санкт-Петербург, пос. Тярлево, Московское шоссе, д. 55а на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации, обработку моих персональных данных (фамилию, имя, отчество, пол, дату рождения, адрес места жительства, серию, номер, дату и место выдачи основного документа, удостоверяющего личность, должность, сведения о месте работы, адрес электронной почты, контактные телефоны и прочее) для участия в конкурсе на замещение вакантной должности научного сотрудника ВНИИГРЖ. Предоставляю ВНИИГРЖ право осуществлять все действия (операции) с моими персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение, публикацию.

Настоящее согласие на обработку персональных данных может быть отозвано в порядке, установленном Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

Определить срок использования моих персональных данных в течении срока хранения документов, содержащих мои персональные данные, установленного архивным законодательством Российской Федерации.

Контактный(е) телефон(ы)________________________________________


Подпись субъекта персональных данных	______________	_______________

подпись	Ф.И.О.










Приложение № 3


Руководителю Всероссийского научно-исследовательского института генетики и разведения сельскохозяйственных животных – филиала Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Федеральный исследовательский центр животноводства – ВИЖ имени академика Л. К. Эрнста» (ВНИИГРЖ),
_________________________________________

от _______________________________________

____________________________________________________

(от кого: фамилия, имя, отечество,

__________________________________________
год рождения, образование,
__________________________________________
адрес места жительства, телефон, e-mail)
__________________________________________






ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить к участию в конкурсе на замещение вакантной должности научного работника ВНИИГРЖ___________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________ (наименование вакантной должности, структурного подразделения, номер вакансии (при наличии))

С Положением о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Федеральный исследовательский центр животноводства – ВИЖ имени академика Л.К. Эрнста» (ФГБНУ ФИЦ ВИЖ им. Л.К. Эрнста), утвержденным приказом от 30 декабря 2021 г. № 270, ознакомлен.


Приложение (перечень представленных документов):

1.
2.
3.
4.
5.



______________________
                                                                                                                                 (дата, подпись)

